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Днес, 15.11.2021 г. от 10.00 часа в административния офис на Сдружение „Център 
Динамика”, ул. „Панайот Хитов” № 9, ет. 1 се проведе заседание на комисия за подбор, 
определена със заповед № 1/29.10.2021 г. във връзка е изпълнение на Дейност 2 
„Психологическа подкрепа на лицата от целевата група при избор на подходяща 
професия/специалност, съобразно техните индивидуални и личностни особености“ по 
проект „Интегрирани мерки за социално и образователно включване на уязвими групи на 
територията на Община Русе“ с Договор № BG05M9OP001 -2.056-0007-С01, финансиран по 
процедура „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за 
подобряване достъпа до образование“ -  Компонент 2“ по Оперативна програма Развитие на 
човешките ресурси за следните позиции:

I. Психолог - 1 бр.
II. Сътрудник социална работа -  1 бр.

Комисията заседава в състав:
Председател:

1. Милена Димитрова -  член на ОС на Сдружение „Център Динамика”
Членове:

1. Орлин Кожухаров -  член на ОС на Сдружение „Център Динамика”;
2. Петя Георгиева -  експерт към Сдружение „Център Динамика”;

Комисията разгледа 3 /три/ кандидатури за Позиция I, получени в периода
01.11.2021 г. -  12.11.2021 г„ както следва:

1. Янка Делева Василева;
2. Юлияна Миткова Стоянова;
3. Таня Николаева Микова

Комисията разгледа 2 /две/ кандидатури за Позиция II, получени в периода
01.11.2021 г. -  12.11.2021 г„ както следва:

1. Силвия Мирославова Йорданова
2. Магдалена Лилова Миланова

След обсъждане комисията счита, че кандидатите отговарят на посочените в 
обявлението минимални изисквания за заемане на съответните длъжности и предлага с 
всички тях да се осъществи контакт по телефона и/или по електронна поща с покана за 
участие във втория етап от конкурсната процедура -  интервю.

Протоколът се състави в един екземпляр, копие от който ще бъде поставен на 
информационното табло в Община Русе и електронната страница на Сдружение „Център 
Динамика”.

Проект „ Интегрирани мерки за социално включване на уязвими групи на територията на Община Русе съгласно 
сключен Договор за безвъзмездна финансова помощ BG05M90P001-2.056-007-C01, по процедура за конкретни 

бенефициенти /КБ/ BG05M9OP001-2.056 „ Социално-икономическа интеграция на уязвими групи, интегрирани мерки за 
подобряване достъпа до образование “ — Компонент 2 “ по Оперативна програма Развитие на човешките ресурси /ОП 

РЧР/2014-2020 и Оперативна програма „Наука образование и интелигентен растеж“ /ОПНОИР/2014- 2020
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КОМИСИЯ:

Председател: 
Милена Димитрова.
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Членове:
Орлин Кожухаров....
Петя Георгиева . . !
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Проект „ Интегрирани мерки за социално включване на уязвими групи на територията на Община Русе ", съгласно 
сключен Договор за безвъзмездна финансова помощ BG05M90P001-2.056-007-СО 1, по процедура за конкретни 
бенефициенти /КБ/ BG05M90P001-2.056 „ Социално-икономическа интеграция на уязвими групи, интегрирани мерки за 
подобряване достъпа до образование “ -  Компонент 2 “ по Оперативна програма Развитие на човешките ресурси /ОП 
РЧР/2014-2020 и Оперативна програма „Наука образование и интелигентен растеж“ /ОП НОИР/ 2014- 2020
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